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Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.1

Исключать действия, связанные с влиянием личных, имущественных и иных интересов,
препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.

2

Проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся,
их родителям и коллегам.

3

Проявлять уважение к культуре многонационального народа России, учитывать особенности
различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному
взаимодействию между обучающимися.

4

Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных,
социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность
влияния на свою профессиональную деятельность.

5

Соблюдать равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным
объединениям, а также других обстоятельств.

6

Придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному
этикету, задачам реализуемой программы в соответствии с действующим
законодательством, а также с учетом индивидуальных особенностей педагога.

7

Соблюдать правила русского языка, культуру речи, не допускать ненормативную лексику,
оскорбительные и дискриминационные высказывания, неправомерные обвинения, а также
угрозы, выражения и действия, препятствующие нормальному общению или
провоцирующие противоправное поведение, в том числе в мессенджерах.

8

Воздерживаться от размещения в интернете, в местах, доступных для детей, информации,
причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей.

9

Избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации
педагога, организации, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на
провокации, стараться избегать конфликтных ситуаций.

10

Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов (урегулированию
возникшего), а также по обеспечению конфиденциальности служебной информации.
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